NUESTRA MISION:  Asistir vy
organizar los beneficios de sus
colaboradores y ayudarlos a hacer
frente  a sus necesidades
financieras rdpidamente y de
forma legal.

QUITAR CARGA LABORAL vy
financiera a los emprendedores y
sus equipos de recursos humanos.

RESPETAR LA LEY con deducciones
que no superan la sexta parte del
salario, tasas de intereses en linea
con el mercado vy siempre
pre-aprobada por sus empleados.

NUESTROS SERVICIOS garantizan
rapidez, profesionalidad y un
servicio personalizado.
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Somos expertos en

PRESTAMOS

DE NOMINA
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...GENERA TRANQUILIDAD AL EMPLEADOR

J LA ESTABILIDAD FINANCIERA
DE LOS COLABORADORES... Y AL EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

TU PRESTAMO MAS FACIL
QUE NUNCA CON NUESTRO

¢Necesitas un préstamo rapido y sin
complicaciones? iLo tenemos para ti! En
Donel Inversiones, hacemos que acceder
a tu crédito sea mas facil que nunca con
nuestro exclusivo Chatbot Donna.

Con nuestro chatbot Donna, puedes
completar todo el proceso de solicitud de
préstamos por descuento via némina o
préstamos para asalariados de manera
100% digital. Sin filas, sin papeleo, sin
estrés.

Si ya tienes un préstamo con nosotros,
puedes revisar tu saldo pendiente, fechas
de pago y cualquier otra informaciéon en
tiempo real.

Las encargadas de recursos humanos de
nuestras empresas clientes pueden
verificar el estado de los préstamos de sus
empleados de manera sencilla, segura y
transparente.

Accede ahora y deja que nuestro chatbot
Donna haga el trabajo por ti.

iSOLICITA TU PRESTAMO HOY MISMO AL
NUESTRO WHATSAPP 849-506-5818!

PROMUEVE LA PRODUCTIVIDAD
DE TU EMPRESA

Somos expertos en préstamos por descuento
de noémina. Nuestra mision es asistir las
empresas a organizar el beneficio de sus
colaboradores a acceder de manera legal,
rapida y conveniente a pequefos préstamos
proporcionales a sus salarios siempre
respetando la ley en cuanto a las deducciones
permitidas del salario protegiendo a su
empresa de cualquier responsabilidad legal en
término de descuentos salariales. De esta
forma sus empleados pueden alcanzar sus
metas financieras sin complicaciones, trabajar
sin preocupaciones y aumentar la
productividad.

El objetivo es quitar carga laboral y financiera
a los emprendedores y/o a su equipo de
Recursos Humanos y Nomina. Las situaciones
mas recurrentes en las empresas que no han
organizado este tipo de beneficio son:

1. Los continuos requerimientos de anticipos
de salario o de préstamos de parte de los
colaboradores.

2. Las potenciales consecuencias generadas
de préstamos informales con prestamistas
de la calle que secuestran las tarjetas
bancarias a sus empleados y lo acosan los
dias de pago.

Cuando los colaboradores necesitan fondos
para emergencias médicas, para comprar los
escolares o electrodomésticos o cualquier otra
situacidon o emergencia se le pueda presentar,
Donel Inversiones esta aqui para apoyarlos.

Este tipo de politica empresarial ayuda
también a disminuir los robos en la empresa.
Esta estadisticamente probado que los
colaboradores con problemas financieros y
victimas de los prestamistas son mas sujetos al
robo. Esta es la realidad de las empresas que
no estdn organizadas con un servicio de
préstamos por descuento por némina. Donel
Inversiones resuelve todo esto con
profesionalidad y legalidad.

Nuestro préstamo de descuento por némina es
un producto disefado especialmente para
ayudar a sus empleados hacer frente a sus
necesidades financieras o emergencias, de
manera sencilla y eficiente, sin necesidad de
complicados tramites o tener que esperar
semanas, gracias a un proceso de solicitud
simple y rapido.

EN SU EMPRESA O EN NUESTRAS OFICINAS EN EL MIRADOR

ESTAREMOS %NCANT ‘ADOS DE HAC;ZLE UNA PRESENTACION
SUR Y DARLE TODOS LOS DETALLES DEL PROCESO.

Nuestro equipo legal le explicara que no hay
ninguna contraindicacién de derecho laboral a
este tipo de acuerdo que pueda afectar su
empresa en caso de ofrecer este tipo de
beneficio a sus empleados.

La tasa de interés es relacionada al tipo de
préstamo y tiene que ser aprobada por el
colaborador junto a la cuota mensual de pago del
préstamo. La cuota para deducir de su salario no
superara la sexta parte del sueldo, tal como lo
establece la Ley.




